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92 REFORMA ESTATUTARIA DO INSTITUTO MARIA DA HORA
CNPJ/MF n2 06.750.574/0001-63
Consolidagao do Estatuto

92 Reforma no Estatuto Social — em carater de reformulacdo geral, para adequagdo ao Marco Regulatério das
OrganizacBes da Sociedade Civil, Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estatuto originalmente registrado no
Registro Civil de Pessoas Juridicas 42 Oficio do Cartério Morais Correia em Fortaleza, Ceard, no Livro A-3, nas folhas 160, n?
de ordem 747 em 17/05/1971. A presente Reforma Estatutdria, como mudangas aprovadas, por unanimidade, por seus
associados, em Assembleia Geral realizada em 31 de agosto de 2023, na sede da entidade, a Av. Coronel Matos Dourado,
397, no bairro Henrique Jorge, com CEP 60.521-063, nesta capital, registradas em ata prépria no cartério supracitado. O
INSTITUTO MARIA DA HORA, CNPJ 06.750.574/0001-63, entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos e
econdmicos, com sede e foro no municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, exerce sua fungdo, direitos e deveres, conforme
artigos e condigbes a seguir.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - O INSTITUTO MARIA DA HORA, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas 42 Oficio do Cartdrio Morais
Correia em Fortaleza, Ceard, sob o nimero de ordem A-3/747/FLS. 160 de 17/05/1971, originalmente denominada
Associacdo Beneficente Cultural e Recreativa de Ipanema - ABCR de Ipanema é uma associagdo civil, de direito privado,
sem fins lucrativos e econdmicos, com sede e foro no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, com sede social a Rua
Coronel Matos Dourado, 397, no bairro Henrique Jorge, com CEP 60.521-063, e data de fundagdo de 26/01/1971.

Paragrafo Unico — O Instituto Maria da Hora terd duragdo por tempo indeterminado e ndo fara qualquer discriminacdo de
raca, cor, género, credo politico ou religioso.

Artigo 22 - Para a consecugdo de seus objetivos o INSTITUTO MARIA DA HORA, poderd sugerir, promover, colaborar,
coordenar, ou executar agdes, servicos, projetos e/ou programas de forma continuada, permanente, planejada e gratuita,
constituido das seguintes finalidades:

| — Contribuir para inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias, com ou sem deficiéncias,
em situacBes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme deliberacdes legais;

Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da ASSISTENCIA SOCIAL, em todas as esferas
de atuacio da Protegdo Social, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita;

Il — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da EDUCACAO, em todas as esferas de
atuac3o, oferecendo servigos educacionais dentro dos parametros legais, estabelecidos para educagdo formal e informal,
de acordo com as normas curriculares nacionais vigentes e as secretarias e ministérios que dispdem normas sobre a
Educacdo no pais, sob as formas de Educagdo Infantil, Creches, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo para Jovens
e Adultos, Criacdo de Bibliotecas Publicas e outras atividades que se enquadrem na esfera educacional;

IV — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea da SAUDE, em todas as esferas de atuagdo,
oferecendo servicos de saude bdsica e primaria, observando os parametros legais vigentes em nosso pais;




0 Cartrio de Registro Civi das Pessoas Juridices
CARTORIO MORAIS CORREIA
REGSTRA0 2423 0

V — Promover atividades e finalidades de relevéancia publica e social na 4rea do TRABALHO, EMPREGO E RENDA, através
de conhecimentos teéricos, técnicos e operacionais relacionado a producdo de bens e servigos, incluindo trabalhos
manuais, manipulacdo e fabricagdo de alimentos, administracdo de cozinhas, por meio da execugdo de projetos,
qualificagdo profissional e social e processos educativos desenvolvidos em diversas instancias, ou ainda mediante o ensino
de praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econémico;

VI - Promover atividades cujo objetivo seja a qualificagdo profissional com perspectiva de inclusdo social, geragdo de
trabalho e renda comunitarios, através de ensino de praticas, produtivas, cooperativistas e associativistas, de valor
cultural e/ou econdmicos;

VIl — Realizar parcerias com diversos setores da sociedade e criar mecanismos de insercdo e reinser¢do no mundo do
trabalho através do fomento da geracdo de empregos formais e informais dentro das normativas vigentes;

VIll — Ampliar as possibilidades de inclusdo para fortalecer negdcios produtivos, criagdo e fortalecimento de cooperativas
em diversas areas, de acordo com a legislagdo;

IX — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social nas dreas do ESPORTE, LAZER, ARTE e CULTURA
abrangendo eventos/projetos sociais em dreas de vulnerabilidade social;

X — Promover atividades e finalidades de relevéncia publica e social com projetos que proporcionem impacto social para
mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas e demais comunidades tradicionais, periféricas, privadas de liberdade e
em outras situagdes de vulnerabilidade;

X| — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social voltados ao publico com deficiéncia, com projetos
que desenvolvam agdes de prevencdo, habilitacdo, reabilitagdo e integragdo a vida comunitaria de pessoas portadoras de
deficiéncia e necessidades especiais;

XIl — Lutar contra a exclus3o social, contribuir para o fortalecimento de movimentos sociais e formagdo de liderancas,
visando a construcdo e o exercicio de novos direitos sociais, incentivando e subsidiando a participagdo popular na
formulacio, elaboragdo e monitoramento das politicas sociais voltadas ao publico-foco da gestdo de programas sociais
governamentais, de todas as esferas de governo;

XIIl — Apoiar, assessorar e capacitar pessoas e/ou organizagdes voltadas para a promogado social das areas mais carentes da
sociedade e desenvolver trabalhos missionarios;

XIV — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social envolvendo a reabilitacdo de pessoas em situagdo de
drogadicdo, ajudando em sua reinsergdo social, construcdo de projetos de vida e superagdo de vulnerabilidades sociais;

XV - Produzir, agregar, difundir informagdes e desenvolver e executar projetos de relevancia publica e social, que atinjam
as questdes e temas de interesses para os individuos, pessoas juridicas de direito publico e privado, organizagdes da
sociedade civil e do governo, no Brasil e/ou no exterior, entre 0s quais programas de geracdo de trabalho e renda,
microcrédito, acdes de prevengdo e tratamento de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, habitacdo, saneamento, bem
como fomentar, produzir e desenvolver projetos de estudos e pesquisas;

XVI — Prestar servicos em caréter de terceirizagdo ou em forma de assessoria/consultoria em sua area de atuagdo;

XVII - Trabalhar e promover atividades e finalidades de relevancia publica e social na area da defesa e promogdo da
garantia do direito e respeito a liberdade de expressao e diversidade;

XVIII - Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social artistico e cultural contribuindo par manter a

memoria cultural popular relacionada aos usos, costumes e tradicbes, da diversidade cultural brasileira, promogdo de
arte-cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico ou artistico;
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XIX — Promover a realizacdo de eventos, shows e apresentagdes socioculturais, bem como contribuir para a produgdo
audiovisual da comunidade ou do publico atendido em projetos especificos tais como, programas de TV, VTs publicitarios,
TV digital, produgdo, documentarios, fotografia e iluminacdo, cinema, narrativas midiaticas, dramaturgias e roteiros, jogos
eletrdnicos, design virtual, webmidia, animagdo e infografia;

XX — Promover a realizacdo de eventos sociais, educacionais ou teméaticos, como congressos, semindrios, simposios,
certames e reunides com abrangéncia regional, nacional e/ou internacional de acordo com as normas Cerimonial e
Protocolo;

XXI - Promover intercambio com entidades cientificas de ensino e desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem
como desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgagao de
informagdes e conhecimento técnicos e cientificos;

XXIl — Produzir, organizar e divulgar nacional e internacionalmente publicacdes, periddicos, revistas, livros, cartilhas,
dentre outros materiais graficos, relacionados ao publico atendido, no inciso | deste artigo, e afins;

XXIIl - Executar servicos de radiodifusdao sonora, com o fim de promover atividades artisticas, culturais e jornalisticas,
favorecendo a integragdo entre os membros da comunidade;

XXIV - Fortalecer a¢des de sensibilizagdo da populagdo para a questdo ambiental, oportunizando a geragdo de postos de
ocupacio, profissionalizacdo para a categoria de coletores (as) de residuos sélidos urbanos;

XXV — Promover a sustentabilidade econdmica institucional por meio da diversificagdo e da ampliacdo das fontes de
recursos financeiros, materiais e/ou humanos e, para isso, se utilizar de estratégias de captagdo de recursos necessarias,
como campanha de arrecadagdo de fundos, beneficios provenientes das leis de incentivo, doacdes de pessoas fisicas e
juridicas, parcerias com o setor publico e privado;

XXVI —Promover campanhas de arrecadacdo de fundos, publicagdes, periédicos, revistas, livros, etc., prestando servigos de
interesse publico ou privado, intermediando bens culturais de qualquer tipo, informagdes e dados produzidos através do
INSTITUTO MARIA DA HORA, assim como de assinaturas e espagos virtuais, de sua rede e produtos de divulgagdo,
podendo exercitar comercializagdo de mercadorias, desde que o produto de toda sua atividade econdmica seja revertido
integralmente para a realizagdo de novos projetos sociais ou a continuacdo dos ja existentes, bem como prestar servicos
de assessoria e consultoria;

XXVIl — Estabelecer parcerias com a administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para consecugdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, ainda, realizar contratos e parcerias com institui¢des privadas, com
abrangéncia nacional ou internacional;

XXVIIl — Promover outras atividades e finalidades de relevéancia publica e social ndo previstas nos incisos anteriores.

Artigo 32 - O instituto podera adotar um Regimento Interno aprovado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de regular e
detalhar as disposi¢cdes contidas neste estatuto.

Artigo 42 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO MARIA DA HORA poderé se organizar em tantas unidades
quantas forem necessarias, em qualquer parte do territdrio nacional, para realizagdo de sua missdo e objetivos.

Artigo 52 - O INSTITUTO MARIA DA HORA ndo distribui entre os seus associados, conselheiros fiscais, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu respectivo objetivo social, de forma imediata ou por

meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 62 - O INSTITUTO MARIA DA HORA é constituido por nimero ilimitado de associados, que compartilhem os
objetivos e principios da instituicdo. Sdo distribuidos nas seguintes categorias:

1) Associados fundadores: aqueles que participaram da assembléia de fundacdo da instituigdo assinando a respectiva
ata e comprometendo-se com suas finalidades;

1) Associados efetivos: os que foram incorporados pela aprovagdo da Assembleia Geral, a partir de indicagdo realizada
pelos associados fundadores;

I1I) Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da associagdo e que
solicitem seu ingresso que sendo aprovadas pelo Conselho Diretor, estejam em dia com as contribuicdes
correspondentes.

IV) Associados Benemeéritos: Pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram por trabalhos relevantes a comunidade,
que se coadunem com os objetivos dessa instituicdo.

Paragrafo Primeiro — A admissdo de novos sécios de qualquer categoria devera ser apresentada e aprovada em
Assembleia Geral, mediante proposta de sécios fundadores, efetivos ou da diretoria;

Paragrafo Segundo - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente
pelas obrigagdes da instituicdo, ndo podendo falar em seu nome salvo se expressamente autorizados pelo Conselho
Diretor.
Artigo 72 - Sdo direitos de todos os associados:

) Participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral;

1) Participar de todas as atividades associativas, propondo criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de

trabalho, quando designados para essas fungdes;

111) Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o INSTITUTO MARIA DA HORA;

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste estatuto s3o pessoais e intransferiveis.

Artigo 82 - S3o direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:

1) Votar e ser votado para os cargos eletivos da instituicdo;
) Utilizar os servicos mantidos pela instituigao.

Artigo 92 - Sdo deveres de todos os associados:
) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
)] Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

1) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da institui¢do.

Artigo 102 - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, o descumprimento do presente estatuto, provocar e/ou causar
prejuizo moral ou material para o INSTITUTO MARIA DA HORA.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclus3o de associado serd tomada pela maioria simples do Conselho Diretor;
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Paragrafo Segundo - Da decisdo do Conselho Diretor de exclus3o de associado cabera sempre recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS E DAS PENALIDADES

Artigo 112 - O desligamento de qualquer associado ocorrera:

) Por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenga ou por auséncia, na forma da lei civil;
) Voluntariamente, a requerimento escrito dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva;
1) Compulsoriamente, em observadncia aos termos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - £ direito do associado, solicitar, a qualquer época, o seu desligamento do INSTITUTO MARIA DA HORA,
bastando para isso protocolar pedido junto a Secretaria da Associacdo, que sera deferido pelo Presidente do Conselho
Diretor, se ndo houver pendéncias financeiras ou obrigagdes estatutdrias a serem cumpridas.

Artigo 122 - Os associados que descumprirem as determinacdes do Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

1) Adverténcia escrita;
1) Suspensao;
1) Exclusdo;

Paragrafo primeiro - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pelo Conselho Diretor, em
reunido convocada especialmente para esse fim, com decisdo da maioria absoluta, salvo quando o associado infrator for
membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, caso em que serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - E passivel de pena de suspensao o associado que:

1) Rescindir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;
1) Praticar ato condendvel ou ter comportamento agressivo contra pessoa ou danificar patrimonio do
INSTITUTO MARIA DA HORA, causando prejuizos de pequeno valor financeiro.

Paragrafo terceiro - A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos, mantendo-se, porém, as suas obrigagdes.
Paragrafo quarto - Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusdo:

) Provocar ou causar prejuizo moral ou material relevante ao Instituto Maria da Hora ou a dirigente em
fungdo do cargo que ocupa;

) For condenado por sentenga transitada em julgado pela prética de crimes hediondos;

1) Ter comportamentos contrarios ou denegrir a imagem da entidade;

Paragrafo quinto - Compete privativamente 3 Assembleia Geral a aplicacdo de penalidade de exclusdo, por decisdo
tomada em maioria absoluta de votos.

Paragrafo sexto - Da decisdo que decretar a exclusio do associado caberd pedido de reconsideragdo no prazo de
15(quinze) dias, cujas razdes serdo analisadas e votadas novamente pela Assembleia Geral, convocada exclusivamente
para este fim.

Artigo 132 - O amplo direito de defesa e o contraditério sempre sera assegurado a todos os associados, podendo ser
exercido pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado.
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Vi) O Conselho Fiscal.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 152 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO MARIA DA HORA e se constituird pelos associados
fundadores e efetivos da instituicdo em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 162 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

) Eleger o Conselho Diretor;

1) Destituir os membros do Conselho Diretor;

1) Aprovar as contas da instituicdo;

V) Alterar o presente estatuto social;

V) Deliberar sobre a extingdo da instituicdo, bem como a destinagdo dos bens remanescentes;
Vi) Aprovar o Regimento Interno;

VIl) Deliberar sobre os demais assuntos de interesse da instituicdo.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes dos incisos Il e IV sera exigido o quorum de dois tergos dos presentes a assembleia,
especialmente convocada para este fim, sendo vedada a deliberagdo em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 172 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, no primeiro semestre convocada, para:
) Apreciacdo e aprovacdo do balango anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior e
orgamento e plano anual de trabalho para o no novo exercicio;
1) Deliberar sobre a admissdo de novos sdcios efetivos, colaboradores e beneméritos;

1) Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste estatuto;

Paragrafo Unico: As Assembleias geral, ordinaria e extraordindria, poderdo ser cumulativamente convocadas e realizadas
no mesmo local, data e hora, instrumentada em ata Unica.

Artigo 182 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada, para:

) Eleicdo ou destituigdo dos administradores;

)] Nomeacdo dos membros dos conselhos consultivo e fiscal;

1) Deliberar sobre a reforma e alteragdo do estatuto;

V) Deliberar sobre a extin¢3o da institui¢do e a destinagdo do patrimdnio social remanescente;
V) Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste estatuto;

Artigo 192 - As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Diretor, ou apds solicitagdo ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.
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Paragrafo Unico: A convocagdo da Assembleia Geral, ordindria e extraordinariamente, dar-se-a por meio de edital afixado
na sede da associacdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Artigo 202 - O quorum minimo exigido para instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo é de 50% (cinquenta por
cento) dos socios efetivos.

Paragrafo Primeiro — tera direito ao voto nas assembleias, as categorias de associados efetivos, desde que em dia com sua
contribuicado.

Paragrafo Segundo — Somente terd direito ao voto nas assembleias, os brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez
anos.

SECAO Il - CONSELHO DIRETOR

Artigo 212 - O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia tracar as diretrizes politicas e técnicas da instituicdo,
deliberar sobre novos projetos e areas de atuagdo, bem como gerenciar o desempenho dos projetos em andamento.

Artigo 222 - O Conselho Diretor sera constituido por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — N3o podera haver parentesco entre os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal até terceiro
grau e conjuge.

Paragrafo Segundo — O conselho se reunird sempre que necessario, mediante convocacao de seu presidente.

Artigo 232 - O INSTITUTO MARIA DA HORA sera dirigido pelo Conselho Diretor, eleito em Assembleia Geral, para um
periodo de 04 (quatro) anos, admitindo-se a reelei¢do para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico = O membro do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal da instituicdo que se candidatar a cargo eletivo
(municipal, estadual ou federal), sera afastado de seu cargo até que ocorra a referida elei¢do, e no caso de eleito, sera

afastado definitivamente, cabendo a Diretoria eleger seu suplente, o qual assumira as fungdes até o final do mandato.

Artigo 242 - Os membros da diretoria ndo sdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em
virtude de ato regular de gesto, respondem, porém, civilmente, pelo prejuizo que causar, guando procederem:

) Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
) Violagdo da lei e/ou Estatuto.

Paragrafo Unico — Cabe a Diretoria aplicar integralmente as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na
manutencdo de desenvolvimentos institucionais no territério nacional.

Artigo 252 - Compete ao presidente do Conselho Diretor:

) Representar a instituigdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

1) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

1) Outorgar procuragdo em nome da instituigdo, estabelecendo poderes e prazos de validade;

V) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Relatério anual;

V) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

Vi) Reunir-se extraordinariamente por convocacdo do presidente, da maioria simples de seus membros, e dos
membros do Conselho Fiscal;

VIl) Administrar os recursos provenientes de parcerias privadas; parcerias com entes da administragdo

publica, em regime de mutua cooperagdo, para consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de projetos expressos em termos de colaboragdo, em
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termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; convénios; doagdes; subvengdes e arrecadacdes da

Entidade;
Assinar cheques juntamente com tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — A diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més para prestar informagdes, avaliar e suplementar
suas atividades.

Paragrafo Segundo - £ vedado a qualquer membro da Diretoria, ou a qualquer associado praticar atos de deliberalidade as
custas do INSTITUTO MARIA DA HORA.

Artigo 262 - Compete ao Vice-presidente:

)
1)
1)
V)

Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacdncia até o seu término;
Tera seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria; e
Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 272 - Compete ao Secretario:

1
1)

1)
V)
V)

Responder pela administragdo da secretaria;

Secretariar outras reunides da diretoria e Assembleia Geral, ficando encarregado da redagdo de atas
outros documentos;

Dar publicidade as noticias das atividades da entidade;

Cuidar dos arquivos da entidade e manter em dia as correspondéncias;

Assinar com o Presidente as atas das reunides, das Assembleias Gerais e as correspondéncias.

Artigo 282 - Compete ao Tesoureiro:

1)

1)
1)
V)
V)
V1)
Vil
Vil

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, utensilios, donativos, mantendo em dia a
escrituragao;

Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

Assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente com o presidente;

Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Conservar sob sua responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

SECAOQ IIl - CONSELHO FISCAL

Artigo 292 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral, sendo 6rgdo
fiscalizador da administracdo contabil e financeira da instituigdo.

Artigo 302 - Compete ao Conselho Fiscal:

)
1)

10!
V)
V)
Vi)

Fiscalizar as despesas;
Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagOes patrimoniais
realizadas;

Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro;

Apreciar os balancetes e inventérios que acompanham o relatdrio anual da diretoria;
Opinar sobre requisigdo e alienagdo de bem;




VII) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver dividas das despesas apresentadas pela diretoria ou que
a diretoria se abstenha em prestar os esclarecimentos necessarios, e,

VIIl) Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que for
necessario.
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Artigo 312 - Concorrerdo as eleigdes para renovagdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal da instituigdo, os membros
associados — da categoria de efetivos — que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios, que inscrevem em
chapas e cujos nomes constem na lista de votagao.

Paragrafo Unico - As eleigdes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado na sede, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 30 (trinta) dias deverdo ser
registradas na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte pessoa
fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obriga¢des sociais, e com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
associacdo, comprovados através da secretaria da instituicdo.

Artigo 322 - A eleicdo sera por aclamagdo dos associados registrados e devidamente em dia com suas obrigagdes sociais;

Artigo 332 — A mesa eleitoral é constituida por: um presidente, um primeiro e um segundo mesério, dois secretarios e um
suplente, escolhidos em Assembleia Geral;

Paragrafo tnico — Nao podem ser nomeados presidente e mesarios: os candidatos e seus parentes até o segundo grau, 0
coénjuge e ainda por afinidade, e, nem membros da diretoria em exercicio;

Artigo 342 — Em caso de empate entre mais de um candidato considerar-se-a eleito o que contar com mais tempo de
membro da instituicdo, persistindo o empate serd eleito o de maior idade e por Gltimo sera feito um sorteio.

Artigo 352 - Os membros eleitos tomardo posse de imediato para as suas fungdes e atribuicdes.

Artigo 362 - Os membros eleitos, aprovados em Assembleia Geral, terdo como mandato um periodo de 04 (quatro) anos,
permitindo uma recondugao.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 372 - O patrimdnio da instituicdo sera constituido por bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos
da divida publica, e ainda, de doagBes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

Artigo 382 - Constituem receitas da instituicdo:

) As receitas provenientes dos servicos prestados da venda de publicacdes, bem como as receitas
patrimoniais;

1) Receitas provenientes de contratos, termo de fomento, termo de cooperacio, acordos de cooperagdo,
convénios e outros termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais e internacionais;

1) Contribuigbes de associados;
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V) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

V) Doagdes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 392 - No caso de dissolugdo da institui¢do, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social, seja, preferencialmente, o mesmo, que tenha
fins ndo lucrativos e n3o econdmicos e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico — No existindo no Municipio, Estado, Distrito Federal ou no Territério, em que a instituigao estiver

sediada, instituicdes nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer de seu patriménio sera devolvido a Fazenda
do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VI - DA EXECUCAO DE SERVICO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA

Artigo 402 - O INSTITUTO MARIA DA HORA tem como objetivo executar servigos de radiodifusdo comunitaria, bem como:
) Beneficiar a comunidade com vistas a:

A. Dar oportunidade a difusdo de idéias elementares de cultura, tradicdes e hébitos sociais da comunidade;

B. Oferecer mecanismos a formacdo e integragdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o
convivio social;

C. Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se ao servico de defesa civil, sempre que necessario;

D. Contribuir para o aperfeigoamento profissional nas dreas de atuagdo dos jornalistas e radialistas de
conformidade com a legislagdo profissional vigente;

E. Oportunizar a capacitagdo dos cidaddos no exercicio do direito de expressdo da forma mais aceitavel
possivel;

) Respeitar e atender aos seguintes principios:

A. Preferéncia das finalidades educacionais, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

B. Promocdo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade e da integragdo dos membros da
comunidade;

C. Respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integragdo dos membros da
comunidade;

D. N3o discriminacdo de raca, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdo politico-pedagogico-partidaria
e condicdo social nas relagdes comunitarias.

Paragrafo Primeiro — No caso de criagdo e implementagdo de um servico de radiodifusao, a instituicdo utilizara como
denominac3o de fantasia “Radio da Hora”, e reger-se-a pelas disposicdes deste estatuto e pelas leis vigentes no territério
nacional, especificas na area de radiodifusdo.

Paragrafo Segundo - E vedado o proselitismo de qualquer natureza, assim como discriminagao politica, filosofica, racial,
religiosa, sexual, de género ou de qualquer natureza da admissdo dos associados;

Paragrafo Terceiro — Serd obrigatdria a pluralidade de opinido e versdo de forma simultdnea, em matérias polémicas, na

programacgdo opinativa e informativa, divulgando sempre, as diferentes interpretacdes relativas aos fatos noticiados.
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Paragrafo Quarto — Qualquer cidaddo da comunidade beneficiada tera direito a emitir opinides sobre quaisquer assuntos
abordados na programagdo da emissora, bem como manifestar idéias, propostas, sugestdes, reclamagdes ou
reivindicacdes, devendo apenas observar o momento adequado da programagdo para fazé-lo, mediante pedido
encaminhado a direcdo responsavel pela Radio Comunitaria.

Artigo 412 - Os dirigentes e associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela

entidade, ressalvados os casos em que os dirigentes responderdo civilmente por comprovada culpa no desempenho de
suas fungoes.

SECAO | - DA PROGRAMACAO

Artigo 422 - A programagdo da emissora devera respeitar todos os principios e normas dispostas na legislacdo vigente no
territdrio nacional sobre radiodifusdo comunitdria.

Paragrafo Unico — Serd vedada a transferéncia de outorga e a formagdo de redes, excetuadas na situacdo de guerra,
calamidade publica, epidemias e transmissdes obrigatorias dos poderes executivos, judiciario e legislativo, definidos em
lei. Também sera vedado a sessdo ou arrendamento da emissora dos servigos de radiodifusdo comunitaria ou de horario
de sua programacgao.

CAPITULO VII - DO REGIME FINANCEIRO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 432 - O exercicio financeiro da institui¢ao encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 442 - A prestacdo de contas da instituicdo observara no minimo:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Previdéncia Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

Il — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, conforme determina o
paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

V - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas
as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo as seguintes informagdes acerca das parcerias publicas

firmadas: | - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responséavel; Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; IIl - descricdo do objeto da parceria; IV - valor total da

parceria e valores liberados, quando for o caso; V - situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a
data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e 0 resultado conclusivo;
VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de
trabalho, as funcBes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Artigo 452 - As demonstragdes contdbeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte a
Assembleia Geral, para andlise e aprovagao.

Artigo 462 - O Instituto Maria da Hora mantera a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 472 - A prestacdo de contas da instituicdo observara os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, bem como a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS.

Artigo 482 - N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das

competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 492 - O INSTITUTO MARIA DA HORA seré dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo 502 - O presente Estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 512 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

FORTALEZA, 31 DE AGOSTO DE 2023.
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